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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023, por el que se aprueba la composicion
del 6rgano de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz correspondiente a las becas
universitarias del curso 2023/2024.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 31 de mayo de 2023, en el punto 7.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente
composicién del 6rgano de seleccién de becarios de la Universidad de Cadiz correspondiente a las
becas universitarias del curso 2023/2024:

a) Presidente: El vicerrector o autoridad académica que designe el rector de la universidad.
b) Vicepresidente: La gerente de la universidad o persona en quien delegue.
c) Vocales:
Profesores:

D. Francisco José Garcia Cozar (Facultad de Medicina)

D.* Maria Isabel Rivas Castillo (Facultad de Ciencias del Trabajo)

D. Victor Pérez Fernandez (Escuela Superior de Ingenieria)

D.* M* Angeles Moreno Frias (Facultad de Ciencias)

D.* Carmen Paublete Herrera (Facultad de Enfermerfa. Algeciras)

Junta de Andalucfa: Persona designada por la Consejeria correspondiente.

Estudiantes:
D. Miguel Angel Pérez Bellido (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)
D.” Lourdes Irene Riquelme Rodas (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién)
D. Antonio Heredia Roldan (Facultad de Derecho)

d) Secretario: El Director del Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales o funcionario
de esta area en quien delegue.

Ademas, formaran parte del mismo aquellas otras personas o representantes, en numero no superior a
tres, cuya presencia estimase necesaria la presidencia de la comision.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Documento
de Politica del Sistema Interno de Comunicaciones y Proteccién del Informante.

A propuesta del Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 31 de mayo de 2023, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el
Documento de Politica del Sistema Interno de Comunicaciones y Protecciéon del Informante, en los
siguientes términos:

Documento de Politica del Sistema Interno de Comunicacién de Infracciones y Proteccion
del Informante de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023)
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La Directiva (UE) 2019/1937 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa
a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, y la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, quieren suponer un impulso en la lucha contra las
conductas irregulares o delictivas en el seno de las administraciones publicas, estableciendo garantias
pata las personas que decidan denunciatlas. Como la propia ley 2/2023 indica en su preimbulo, se trata
de establecer un sistema que permita proteger a las personas que faciliten informacion para perseguir
infracciones graves o muy graves y erradicar “cualquier sospecha de nepotismo, clientelismo, derroche
de fondos publicos, financiacién irregular u otras practicas corruptas”. En este sentido, afirma en su
articulo 1.2 que “También tiene como finalidad el fortalecimiento de la cultura de la informacién, de
las infraestructuras de integridad de las organizaciones y el fomento de la cultura de la informacién o
comunicacién como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico”.

Con este objetivo, la nueva normativa obliga a implementar un canal interno de informacion o comunicaciones
a disposiciéon de las personas que mantengan relacién profesional con la Universidad de Cadiz, de
modo que puedan communicar o informar de forma absolutamente confidencial sobre determinadas
practicas irregulares o ilegales en el seno de la universidad, garantizando al mismo tiempo su seguridad
frente a posibles represalias. La propia normativa exige que, junto a este canal interno, se facilite a los
posibles znformantes el acceso alternativo a un canal externo de informacion gestionado por una autoridad
publica especializada, que en nuestro caso se matetializa en el ofrecido por la Junta de Andalucia.

El canal interno de comunicaciones de la Universidad de Cadiz se crea, pues, con la finalidad de ofrecer
proteccién a las personas que, en el contexto laboral o profesional, deseen comunicar presuntas
infracciones penales o administrativas graves y muy graves de nuestro ordenamiento juridico detectadas
en el seno de la universidad. La buena fe del informante constituye un requisito indispensable para su
proteccioén, que no se extenderd a quienes remitan informaciones falsas o tergiversadas, asi como a
quienes las hubieran obtenido de manera ilicita.

La Universidad de Cadiz se compromete, por un lado, a poner en valor la colaboracién de toda la
comunidad universitaria y de quienes mantengan relacion con la universidad como elemento clave en
nuestro Estado de Derecho, en la actuacion correcta en el seno de ésta y en la proteccion del interés
publico cuando resulte amenazado. Por otro lado, se compromete a proteger de forma eficaz a quien
facilite la informacion, en primer lugar, asegurando la confidencialidad de su comunicacién, y, en
segundo lugat, frente a posibles conductas por parte de la universidad o de sus miembros que pudieran
calificarse como represalias, tales como la resoluciéon de contrato, intimidacién, trato desfavorable,
dafios reputacionales, etc.

La Universidad de Cadiz reitera su compromiso con el cumplimiento de los estindares mas altos en la
aplicacion de las normas juridicas, éticas y morales, y su adhesién a los mds estrictos principios de
integridad, objetividad y honestidad, de manera que se perciba de forma clara por la sociedad la
oposicién a todo tipo de corrupcién, irregularidades e ilegalidades en su actividad. Pretende, asi,
mejorar el entorno profesional, social, ético y de compromiso con el cumplimiento de las leyes y las
normas de la universidad.

La Universidad de Cadiz se compromete, asimismo, a través de sus Organos, a articular y cumplir las
medidas de prevencién, deteccion, correccion y persecucion de las faltas administrativas y penales
graves y muy graves de las que tenga conocimiento a través de las informaciones recibidas, asi como
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adoptar medidas adecuadas para reparar las consecuencias de actividades ilegales y evitar que se puedan
repetir.

El personal de la Universidad de Cadiz, en su condicién de empleados publicos, comparte estos
compromisos, asumiendo los deberes de velar por los intereses generales, con sujecién y observancia
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los principios de
“objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (art. 52 del
Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

En la gestion del canal regira el principio de confidencialidad sobre la identidad del informante, los
datos aportados y el contenido de la informacién, ajustindose toda decision al principio de
proporcionalidad en atencién a las circunstancias de los hechos denunciados. La gestién del canal se
realizara con las debidas garantias para el informante y el respeto pleno de los derechos de las posibles
personas afectadas, a las que se garantizara la presuncién de inocencia. Se implementaran las medidas
exigidas por la ley sobre proteccién de datos de caracter personal y se garantizard un tratamiento
respetuoso con los derechos de sus titulates, a los que se informara sobre el tratamiento de los mismos.

Las denuncias seran recibidas unicamente por el Responsable del sistema, que comunicara al
informante su recepcion y registro a efectos de acreditar el cumplimiento del deber general de
cooperacion. Recibida la comunicacion, el responsable del sistema valorara el cumplimiento de los
requisitos minimos para determinar si procede o no su tramite. En el supuesto de que la comunicacion
sea manifiestamente infundada, el responsable del sistema podra proceder a su archivo, debiendo
documentar tal decision. Sino se aportara informacion suficiente para la comprobacién de los hechos
denunciados, el responsable podra solicitar informaciéon complementaria o aclaratoria que permita
continuar con el procedimiento. Si la informacion fuera suficiente, el responsable del sistema procedera
a comprobar los hechos denunciados, para lo que podra requerir la colaboracion de los 6rganos o
servicios de la universidad o de terceros.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG03/2023, de 31 de mayo, de Honores y Distinciones.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobietno, en su sesién ordinaria de 31 de mayo de
2023, en el punto 9.° del Otden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CGO3/2023, de
31 de mayo, de Honores y Distinciones, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
PREAMBULO

El Titulo IX de los Estatutos de la Universidad de Cadiz contempla, dentro de los honores y
distinciones, el Doctorado honoris causa y las Medallas y distinciones, cuestiones que, hasta la fecha, han
tenido una reglamentacion separada y actualmente desfasada. Una ordenaciéon conjunta y actualizada
permitira implementar, desde una visién estratégica, una politica universitaria global de los honores y
distinciones.




